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1. Preambolo 

La visione di WEPA, come azienda familiare europea, è quella di essere il partner più 

sostenibile e agile per le soluzioni di igiene personale e professionale. Per raggiungere 

questo obiettivo, in linea con la nostra missione e scopo "Insieme per una vita migliore", 

offriamo soluzioni igieniche sostenibili che garantiscono la sensazione di igiene sicura e 

contribuiscono al benessere di milioni di consumatori in tutta Europa, ogni giorno e ovunque. 

 
Nel settore consumer WEPA è specializzata nelle private label e ne sviluppa il mercato in 

collaborazione con i clienti, in un rapporto basato sulla sostenibilità, WEPA si definisce 

fornitore di eccellenza per clienti e consumatori. Nel settore professionale la nostra visione è 

quella di rendere più sostenibili gli ambienti "servizi igienici" del futuro. Sul mercato diamo 

seguito a quanto affermato attraverso i nostri marchi WEPA “Black Satino” e “Satino”, oltre 

una gamma di prodotti più ampia. 

 
Come WEPA, siamo leader europei nella produzione di carta tissue riciclata e siamo anche 

uno dei fornitori più importanti nella produzione di marchi privati. Vediamo ulteriori opportunità 

di crescita come fornitori di eccellenza in entrambe le aree. 

 
I fattori chiave della nostra strategia aziendale sono orientati alle vendite e al mercato 

dell'azienda, teniamo sempre a garantire le migliori condizioni di lavoro per i nostri dipendenti, 

teniamo conto della sostenibilità, dei costi di produzione, della qualità dei prodotti, ci 

orientiamo sia alle esigenze dei nostri clienti sia alle richieste dei consumatori finali. Questo 

atteggiamento di WEPA nei confronti del mercato, dei clienti e del consumatore finale 

riguarda tutte le aree e le funzioni dell'azienda. 

 
Con la nostra strategia "Perform & Transform - WEPA 2023", lanciata nel 2019 e 

ulteriormente sviluppata nel 2023 come "Perform & Transform Strategy 2026", poniamo 

particolare attenzione alla sostenibilità e all'agilità. 

Il miglioramento continuo ha sempre caratterizzato la nostra azienda con costante attenzione 

al mercato e ai clienti. Vogliamo continuare a svilupparci in futuro su questa base e sulla base 

dei nostri valori aziendali di rispetto, impegno e sostenibilità. 

I prodotti esistenti sono ottimizzati attraverso la ricerca e lo sviluppo in linea con le mutevoli 

esigenze del mercato e le singole eccellenze di prodotto, l’ulteriore sviluppo dei prodotti viene 

effettuato in stretta collaborazione con i nostri clienti. Questo va di pari passo con la strategia 
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di sostenibilità WEPA. 

 
WEPA vuole offrire ai propri dipendenti il miglior posto di lavoro, rendendo le condizioni di 

lavoro più sicure e migliorandole continuamente. . 

Stabilendo una cultura della sicurezza sul lavoro, l'azienda investe nel suo futuro. Ciò si basa, 

tra l'altro, su una leadership coerente, sull'impegno, sul coaching individuale, sull'uso di 

analisi delle tendenze, su un chiaro orientamento agli obiettivi e su misure attuate in modo 

coerente. A tal fine, utilizziamo indicatori di performance standardizzati, report strutturati, 

formazione personalizzata per il rispettivo luogo di lavoro e una comunicazione trasparente. 

 
Il rispetto degli obblighi legali e vincolanti, di altri requisiti e delle regole aziendali è 

obbligatorio per tutti i dipendenti. 

 
La preservazione e l'ulteriore sviluppo di WEPA come azienda familiare multigenerazionale 

in termini di rendimenti e valori è per noi della massima importanza. Per attuare la strategia 

aziendale, la direzione stabilisce obiettivi specifici per le singole divisioni e li valuta 

regolarmente. Pianifica e attua una scrupolosa analisi dei progetti di costruzione e la 

successiva manutenzione di edifici, macchinari, impianti e attrezzature di supporto, tenendo 

sempre conto degli aspetti energetici e ambientali, nonché della sicurezza sul lavoro. 

 
WEPA mantiene un sistema di gestione integrato conforme alle norme DIN EN ISO 9001 

(qualità), DIN EN ISO 14001 (ambiente), DIN EN ISO 50001 (energia). Inoltre, altri standard 

come IFS HPC, BRC CP, Blue Angel, FSC/PEFC, ecc. sono mappati nel sistema di gestione 

integrato. 

I documenti sull'applicazione della norma DIN EN ISO 45001 (sicurezza sul lavoro) sono 

attualmente in fase di integrazione nel sistema di gestione integrato. 
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2. Obiettivi 

I dipendenti WEPA sono una chiave importante per il nostro successo e noi ci impegniamo 

affinché vengano garantiti, senza compromessi, gli aspetti di salute e sicurezza. 

Nell'ambito del processo di miglioramento continuo, consideriamo un obbligo e un dovere 

importante formare e accrescere i nostri dipendenti in modo mirato, al fine di ottenere il loro  

impegno e garantire il successo futuro dell'azienda. 

I dipendenti sono incoraggiati ad esprimere le loro esigenze formative in aggiunta alle misure 

di aggiornamento obbligatorio. 

L'obiettivo della WEPA in materia di sicurezza sul lavoro è quello di prevenire infortuni e 

malattie e di proteggere la salute dei dipendenti nel miglior modo possibile. I dipendenti e i 

loro rappresentanti sono coinvolti attivamente nelle decisioni volte a migliorare l'ambiente di 

lavoro e sono incoraggiati a presentare suggerimenti per il miglioramento. 

L'offerta di condizioni di lavoro sicure e salutari per prevenire infortuni e malattie professionali 

è consolidata, i comportamenti non sicuri vengono affrontati in modo coerente, le cause 

vengono analizzate e i dipendenti sono incoraggiati a modificare e adattare il loro 

comportamento per eliminare i pericoli e ridurre al minimo i rischi. 

Tutti i dirigenti sono tenuti a dare esempio per incoraggiare a mantenere un comportamento 

sicuro. 

L'obiettivo di qualità di WEPA è fornire ai clienti prodotti innovativi, rispettosi delle risorse, 

della qualità e della sicurezza dei prodotti, a un prezzo competitivo e nei tempi concordati. 

Concretamente, ciò significa raggiungere la massima qualità di prodotto e di processo, 

implementando la nostra cultura della sicurezza del prodotto per garantirla senza 

compromessi. La nostra cultura della sicurezza del prodotto si riflette nelle nostre convinzioni, 

nei valori e negli standard condivisi. Combiniamo la gestione della sicurezza dei prodotti con 

le nostre idee sulla qualità dei prodotti, la responsabilità e la consapevolezza dei nostri 

dipendenti e la riflessione e il miglioramento continuo. I componenti della nostra cultura della 

sicurezza dei prodotti comprendono le valutazioni dei rischi, la difesa dei prodotti, le nostre 

norme igieniche e le numerose certificazioni. 
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L'obiettivo ambientale di WEPA è ridurre l'impatto ambientale e climatico dei nostri processi e 

il consumo di risorse naturali nell'interesse di uno sviluppo sostenibile. L'attenzione è rivolta 

agli aspetti ambientali dell'acqua, dei rifiuti, delle emissioni, dell'uso di sostanze chimiche e 

della protezione della biodiversità e degli ecosistemi. 

WEPA valuta l'impatto ambientale e sociale dei suoi prodotti in tutte le fasi del loro ciclo di vita 

e si impegna a migliorare continuamente, anche per quanto riguarda le prestazioni dei suoi 

fornitori. 

Ciò include la promozione dell'uso sostenibile dei nostri prodotti. 

Tutte le materie prime a base di legno utilizzate nei nostri prodotti sono certificate FSC o PEFC 

o almeno conformi allo standard FSC® per il legno controllato (FSC Controlled Wood). 

L'obiettivo energetico di WEPA è quello di utilizzare l'energia in modo efficiente in tutte le aree 

dell'azienda, al fine di proteggere l'ambiente e ridurre i costi. 

Raggiungiamo gli obiettivi definiti nella strategia aziendale attuando programmi di risparmio 

energetico che includono obiettivi strategici e operativi, l'orizzonte temporale, le risorse 

assegnate e le responsabilità di attuazione. 

Nell'acquisto di beni strumentali e di consumo nonché di servizi, cerchiamo di dare priorità 

all'efficienza energetica e alla compatibilità ambientale, nella misura in cui ciò sia 

economicamente giustificabile. 

Tutte le azioni WEPA sono soggette a un processo di miglioramento continuo. Sono disponibili 

le risorse necessarie (tecniche, organizzative, finanziarie e di personale) per implementare, 

mantenere e migliorare il sistema di gestione integrato. 

Manteniamo un dialogo aperto con le parti interessate su tutte le questioni relative a sicurezza 

sul lavoro, qualità, sicurezza della produzione, ambiente ed energia. Nel farlo, ci affidiamo alla 

collaborazione con tutti gli stakeholder e i nostri partner di cooperazione. 

Le prestazioni del nostro sistema di gestione sono continuamente esaminate e valutate 

mediante audit interni. 

Il Comitato esecutivo rivede la politica aziendale a intervalli regolari sulla base dell'attuale 

strategia aziendale e la adegua se necessario. 


