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Fin dalla sua fondazione nel 1948, il Gruppo WEPA si è 
sempre impegnato ad assumersi una grande respon-
sabilità sociale e societale. La nostra filosofia aziendale 
si basa su un chiaro orientamento delle nostre azioni ai 
principi della responsabilità sociale nei confronti del-
le persone e dell’ambiente. I seguenti principi guida, 
che costituiscono il fondamento della nostra attività 
imprenditoriale, assumono un’importanza decisiva di 
fronte alle numerose sfide che caratterizzano il nostro 
tempo, generate ad esempio dal progresso inarresta-
bile delle nuove tecnologie, dall’intensificarsi della con-
correnza globale o dalle crescenti esigenze riguardo 
alle questioni sociali e alle politiche climatiche.

Il Gruppo WEPA si aspetta che i propri fornitori condivi-
dano questi principi fondamentali e, al contempo, che si 
impegnino a rispettare tutte le disposizioni legislative e 
regolamentari applicabili. In questo contesto, il presente 
Codice di condotta dei fornitori indica il livello minimo in-
dispensabile di requisiti che i nostri partner commerciali 
devono soddisfare per far fronte alla propria responsa-
bilità. Il presente documento si orienta ai principi guida 
pionieristici dell’ONU per l’economia e i diritti umani, alle 
norme sociali e del lavoro fondamentali dell’Organiz-
zazione Internazionale del Lavoro (OIL), agli standard 
innovativi dell’Organizzazione per la Cooperazione e lo 
Sviluppo Economico (OCSE) e ai principi fondamentali 
del Global Compact dell’ONU.

Richiedendo ai nostri fornitori di osservare le norme 
stabilite nel presente Codice di condotta dei fornitori, 
ci impegniamo insieme a loro per creare una catena di 
fornitura etica e sostenibile. Siamo fermamente convin-
ti che il nostro impegno collettivo non solo contribuisca 
a consolidare partnership a lungo termine, ma apporti 
anche un contributo positivo alla società e alla salva-
guardia dell’ambiente. Il Gruppo WEPA si impegna non 
solo per il rispetto di questi principi, ma anche per lo svi-
luppo e il miglioramento continui dei nostri sforzi comuni 
in quest’ambito.

Pertanto, oltre al rispetto di tutti i regolamenti e tutte le 
leggi pertinenti, richiediamo a voi fornitori di riconosce-
re e osservare le norme e gli obblighi di diligenza ripor-
tati nel presente documento nonché di attuare queste 
norme anche nei rapporti con i vostri fornitori e/o sub-
appaltatori.

Consapevoli della rilevanza di questa missione congiun-
ta, presentiamo questo Codice di condotta dei fornitori 
e invitiamo i nostri fornitori a percorrere la strada della 
responsabilità sociale con noi. Insieme contribuiamo a 
creare un futuro più sostenibile e a portare in tutto il 
mondo i valori che rappresentano il Gruppo WEPA.

Introduzione
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WEPA attribuisce la massima importanza alla tutela 
dei diritti umani ai sensi della Dichiarazione universale 
dei diritti umani delle Nazioni Unite. In questo contesto, 
i nostri fornitori sono tenuti a rispettare le norme sociali 
e del lavoro riconosciute a livello internazionale. Ciò in-
clude i seguenti principi.

Diritti umani e non discriminazione

• Rapporto con i dipendenti improntato al rispetto e 
creazione di un ambiente lavorativo libero da ogni 
forma di molestia, abuso e discriminazione (OIL  
nn. 111/100).

• Riconoscimento del diritto di organizzazione e di ne-
goziazione collettiva nella misura consentita dalla 
legge (OIL nn. 87/98).

• Osservanza dei salari minimi e degli orari di lavoro in 
conformità con le leggi locali o con le norme nazionali 
minime del rispettivo settore economico, nel rispet-
to degli standard dell’OIL. I salari corrisposti devono 
garantire ai dipendenti un equo tenore di vita. (OIL 
n. 100)

• Divieto di lavoro minorile, lavoro forzato e di qualsiasi 
forma moderna di schiavitù o di tratta degli esseri 
umani, nonché dell’impiego, dell’ingaggio o dell’of-
ferta di persone ai fini di attività illecite (OIL nn. 29, 
105, 138, 182).

• Rispetto del diritto alla libertà di espressione. 

• Garanzia dell’obbligo di diligenza per favorire catene 
di fornitura responsabili per i minerali provenienti da 
zone di conflitto e ad alto rischio conformemente alle 
linee guida dell’OCSE.

Sicurezza e salute  

• Riduzione degli infortuni sul lavoro e delle ma-
lattie professionali attraverso la creazione e 
l’osservanza di standard di sicurezza.

• Esecuzione di corsi di formazione periodici 
per i dipendenti volti a garantire la sicurez-
za sul lavoro e a migliorare la sensibilizza-
zione ai rischi.

Protezione dei lavoratori

• Protezione di tutti i collaboratori, indipendentemente 
dal sesso e dall’età, dall’esposizione eccessiva a rischi 
chimici, biologici e fisici nonché da attività gravose sul 
posto di lavoro e negli alloggi aziendali.

• Predisposizione di controlli adeguati, procedure di 
lavoro sicure, manutenzione preventiva e misure te-
cniche per minimizzare i rischi per la salute e la sicu-
rezza.

• Fornitura di adeguati dispositivi di protezione indivi-
duale se i pericoli non possono essere gestiti diver-
samente.

• Definizione, valutazione e attuazione di misure di pre-
venzione degli infortuni nel quadro di un programma 
di miglioramento continuo.

Preparazione e risposta alle emergenze

• Identificazione e valutazione delle situazioni di emer-
genza sul posto di lavoro e negli alloggi aziendali.

• Minimizzazione dell’impatto delle situazioni di emer-
genza mediante misure preventive, piani di emer-
genza e procedure di reazione da parte dei fornitori.

Responsabilità verso le persone
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Nell’ambito delle loro attività, i nostri fornitori si impe-
gnano ad adottare opportune precauzioni per la tutela 
dell’ambiente. Ciò comprende i seguenti principi.

• Utilizzo efficiente delle risorse naturali, impiego di 
materie prime secondarie ove possibile, nonché 
uso di tecnologie efficienti sotto il profilo energe-
tico, neutre dal punto di vista climatico e rispet-
tose dell’ambiente. 

• Salvaguardia delle fonti di sostentamento 
naturali come suolo, foreste e acque.

• Cessazione o limitazione della produzione in 
caso di rilascio di inquinanti organici persi-
stenti. 

• Classificazione e identificazione delle proprietà 
pericolose di sostanze e miscele per consentire un 
impiego sicuro dei prodotti chimici. 

• Smaltimento, controllo e trattamento adeguati pri-
ma del rilascio di: rifiuti, compresa l’osservanza dei 
divieti di esportazione di rifiuti pericolosi; acque re-
flue; emissioni; sostanze chimiche; o altri materiali 
con un potenziale effetto negativo sulla salute delle 
persone o sull’ambiente. Ciò include la riduzione del-
le quantità di rifiuti, l’abbattimento delle emissioni e 
il rispetto delle restrizioni al trattamento di prodotti 
contenenti mercurio.

I nostri fornitori sono obbligati a tenere un comporta-
mento concorrenziale corretto nell’ambito dei rapporti 
commerciali con WEPA. A tal fine, devono essere ri-
spettati i seguenti principi fondamentali.

• Divieto di porre in essere qualsiasi forma di corruzio-
ne, frode, estorsione, abuso di fiducia, appropriazio-
ne indebita, riciclaggio di denaro e finanziamento del 
terrorismo.

• Rispetto delle norme pertinenti in materia di concor-
renza.

• Rispetto delle vigenti disposizioni doganali e in ma-
teria di esportazioni, nonché delle misure sanziona-
torie.

• Trattamento riservato e protezione dei dati perso-
nali, nonché di informazioni confidenziali e di segreti 
aziendali di WEPA. 

• Comunicazione a WEPA di informazioni su situa-
zioni che potrebbero far sorgere conflitti d’interessi 
nell’ambito del rapporto commerciale.

• Fornitura di prodotti conformi alle leggi e ai regola-
menti applicabili nonché ai requisiti di qualità di WEPA.

Responsabilità verso l’ambiente

Responsabilità in qualità di partner 
commerciali

Insieme ai propri fornitori,  
il Gruppo WEPA dà un contributo 

attivo alla protezione del clima 
lungo l’intera catena  

di fornitura.
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I nostri fornitori si impegnano ad attuare un sistema 
per la gestione della compliance idoneo, in grado di 
sostenere adeguatamente il rispetto di tali principi e 
delle norme e leggi applicabili.

Ciò comprende anche l’implementazione di un sistema 
di whistleblowing interno o esterno efficace, che con-
senta di segnalare eventuali violazioni di tali principi o i 
rischi connessi.

Nell’ambito della nostra responsabilità per una collabo-
razione etica e affidabile nella catena di fornitura, invi-
tiamo tutte le aziende, i collaboratori e i terzi in essa co-
involti a rivolgersi al sistema di whistleblowing di WEPA 
(Politica sugli informatori – WEPA) in caso di sospette 
violazioni della compliance.

WEPA verificherà il presente Codice di condotta a in-
tervalli regolari e, se necessario, apporterà delle mo-
difiche. Le modifiche significative saranno comunicate 
tempestivamente ai fornitori.

Poiché WEPA attribuisce grande importanza a una col-
laborazione basata sull’integrità e sulla fiducia, soste-
niamo i nostri fornitori in base alle esigenze per aiutarli 
a soddisfare le norme e gli obblighi di diligenza fissati 
nel presente documento.

Per garantirlo, ci riserviamo il diritto di verificare ade-
guatamente il rispetto del presente Codice di condotta 
presso i nostri fornitori.

Durante una tale verifica, il fornitore è tenuto a garan-
tire a WEPA l’accesso a tutti i dati e le informazioni ne-
cessari in relazione all’attuazione del presente Codice 
di condotta.

Per questo il fornitore consente al Gruppo WEPA, con 
l’osservanza di un congruo termine di preavviso, di 
verificare il rispetto delle norme e degli obblighi di di-
ligenza stabiliti nel presente Codice di condotta dei for-
nitori direttamente o per mezzo di terzi tenuti al segre- 
to professionale, mediante ispezioni negli stabilimenti 
coinvolti nella produzione/consegna degli articoli per 
WEPA contemplati dal contratto. Ciò comprende anche 
la verifica degli impianti, dei locali aziendali e dei registri 
che dimostrano il rispetto di queste norme. Il fornitore 
è tenuto a rettificare eventuali scostamenti dai requisiti 

secondo le norme e gli obblighi di diligenza stabiliti nel 
presente Codice di condotta dei fornitori.

In caso di sospetta violazione del presente Codice di 
condotta, il fornitore si impegna a esaminare adegua-
tamente i fatti e le circostanze in questione. WEPA si 
riserva il diritto, nei casi di sospetto, di effettuare inda-
gini proprie in collaborazione con i fornitori. In caso di 
violazione del presente Codice di condotta o dei principi 
ivi stabiliti, WEPA si riserva inoltre il diritto di intrapren-
dere opportune azioni legali.

Ciò include, in particolare, il diritto di WEPA, qualora il 
fornitore non rispetti una/o o più delle norme e degli 
obblighi di diligenza di cui sopra e non ponga rimedio 
a questa situazione nonostante la fissazione di un ter-
mine ragionevole per rimediare, alla risoluzione straor-
dinaria senza preavviso di alcuni o di tutti gli accordi in 
essere tra il fornitore e WEPA o al recesso da essi.

I nostri fornitori si impegnano a informare adeguata-
mente i loro collaboratori, agenti e subappaltatori sul 
contenuto del presente Codice di condotta e ad adotta-
re tutte le misure necessarie per l’attuazione dei princi-
pi in esso fissati.

Altri obblighi contrattuali, in particolare quelli più ampi, 
non sono pregiudicati dal presente Codice di condot-
ta e hanno priorità rispetto alle norme e agli obblighi 
di diligenza di cui al presente documento. Ciò vale, in 
particolare, per quelle disposizioni contrattuali che im-
pongono al fornitore di rispettare o attuare determinati 
standard e/o requisiti per la catena di fornitura in con-
formità con la legislazione vigente. 

Responsabilità per la compliance

https://www.wepa.eu/it/service/politica-sugli-informatori/
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